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1 Bundes Public Corporate Governance Kodex 2017

Die Bundesregierung hat am 30. Oktober 2012 den Bundes Public Corporate Governance Kodex
(B-PCGK) beschlossen. Aufgrund der Erfahrungen in der Praxis und neuer gesetzlicher Bestimmungen
wurde der B-PCGK einer Revision unterzogen. Der aktuelle B-PCGK 2017 wurde wieder mittels
Ministerratsvortrag von der Bundesregierung beschlossen und kommt ab dem Geschaftsjahr 2017 zur

Anwendung.

Ziel des Kodex ist es, die Unternehmensfiihrung und -Uberwachung transparenter und
nachvollziehbarer zu machen und die Rolle des Bundes und der Unternehmen des Bundes als
Anteilseigner klarer zu fassen. Rechtlich stellen die Regelungen dieses Kodex nach Beschluss der
Bundesregierung eine Selbstbindung des Bundes dar, deren Beachtung den Organen des Bundes bei

der Wahrnehmung von Anteilseigner- und Uberwachungsfunktionen obliegt.

Der Kodex enthalt zwingende Regelungen und Empfehlungen. Zwingende Regelungen (K-Regeln) sind
uneingeschrankt zu beachten. Von Empfehlungen (C-Regeln) kann abgewichen werden. Eine

Abweichung von Empfehlungen ist jahrlich im Corporate Governance Bericht offen zu legen.

2 Umsetzung des B-PCGK in der One Mobility GmbH

Gemal Punkt 6 des Gesellschaftsvertrags der One Mobility GmbH hat die Geschéaftsfihrung das
Unternehmen nach den einschlagigen Rechtsvorschriften, dem Gesellschaftsvertrag, einer allfalligen
Geschaftsordnung fur die Geschéaftsfihrung sowie den Gesellschafterbeschlissen unter Einhaltung der
gebotenen Sorgfalt im besten Interesse des Unternehmens, der Gesellschafterlnnen, der
Arbeitnehmerlnnen sowie des offentlichen Interesses zu leiten und unter Beachtung der Grundsatze
der RechtsmaRigkeit, Wirtschaftlichkeit, ZweckmaRigkeit und Sparsamkeit sowie der Bestimmungen
des B-PCGK in der jeweils guiltigen Fassung zu flihren. Die Umsetzung des B-PCGK erfolgt durch die
Berucksichtigung der Bestimmungen in den Geschaftsordnungen fur den Aufsichtsrat und fur die
Geschéftsfuhrung der One Mobility GmbH.
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3 Corporate Governance Bericht

3.1 Bekenntnis zum Kodex und Bekanntgabe der Abweichungen

Die Verpflichtung zur Erstellung eines Corporate Governance Berichts wurde urspringlich in der
Errichtungserklarung, spater im Gesellschaftsvertrag sowie der Geschaftsordnung fir die
Geschaftsfuhrung festgelegt und ist erstmalig flir den Jahresabschluss 2021 zur Anwendung

gekommen.

Die K-Regeln (zwingende Regeln) sowie die C-Regeln (Empfehlungen) des B-PCGK 2017 wurden im
Geschéftsjahr 2025 eingehalten.

3.2 Zusammensetzung der Organe und Organbeziige

3.2.1 Darstellung der Geschaftsleitung
In Bezug auf die Geschéftsfihrung der One Mobility GmbH sind gemafl Punkt 15.2 B-PCGK 2017

folgende Angaben zu verdffentlichen:

Ende der
Name Geburtsjahr Erstbestellung laufenden
Funktionsperiode

Mag. Jakob Lambert, MLS 1983 18.05.2021 31.01.2027

Der Alleingeschéftsfiihrer der One Mobility GmbH vertritt seit 18.05.2021 selbstandig die Gesellschaft.
In Personalunion ist er auch Alleingeschaftsflihrer der One Mobility Ticketing GmbH mit gleichlaufender
Funktionsperiode.

Er Ubt eine ehrenamtliche Organfunktion im Vorstand der Bloomedia eG aus.

Ende der
Name Geburtsjahr Erstbestellung laufenden
Funktionsperiode

Mag. Hanna Merkinger,

MA 1992 01.09.2021 --
Birgit Rosner-Rennhofer,

MBA 1976 25.06.2025 --
Nadja Fasch 1977 25.06.2025 --

Corporate Governance Bericht 2025 gem Pkt 15. B-PCGK 2017 Seite 4 von 10



Die Prokuristinnen der One Mobility GmbH vertreten seit 01.09.2021 bzw. 25.06.2025 selbstandig bzw.

gemeinsam die Gesellschaft.

3.2.2 Darstellung der Vergiitung der Geschiftsfiihrung

Die Zustimmungserklarung zur Offenlegung der Vergutung des Geschaftsfuhrers wurde entsprechend
den Bestimmungen des Punktes 12.2 B-PCGK 2017 eingeholt.

Die Vergutung setzt sich aus einem fixen Grundgehalt und einer leistungsabhangigen Zahlung
zusammen. Der dem Anstellungsverhaltnis zugrundeliegende Geschaftsfiihrervertrag wurde zwischen
dem (damals alleinigen) Anteilseigner (BMIMI) und dem Geschaftsfiihrer abgeschlossen.

Name Beziige 2025 Brutto

Fix EUR 156.000,04

Mag. .Jakob Lambert, MLS Erfolgsabhangig EUR 22.932.01

Laut Anstellungsvertrag seht dem Geschéaftsfihrer der One Mobility GmbH bei Erflllung der
leistungsbezogenen Ziele eine maximale Pramie im Ausmalfd von 15% des Gesamtjahresbezuges zu.
Diese wurde fir das Geschaftsjahr 2025 rickgestellt. Die Auszahlung erfolgt im Jahr 2026.

Fir den Geschaftsflihrer wurde zudem eine Pensionsversorgung als Altersvorsorge abgeschlossen.

3.2.3 Mitglieder des Aufsichtsrats der One Mobility GmbH

Die Zusammensetzung des Aufsichtsrats wurde in der Geschaftsordnung flr den Aufsichtsrat geregelt:

Ende der
Name, Geburtsjahr Funktion Erstbestellung laufenden
Funktionsperiode

Mag.2 Cornelia Breuf3, MA* Vorsitzende 04.09.2024 0. GV 2027
(1976)

Mag. Heinz Freunschlag Stv. Vorsitzender 01.01.2023 31.05.2025
(1982)

Dr. Sabine Stock** (1975) Mitglied 11.06.2025 0. GV 2027

Johannes Siter, BA M.A.|.S* Mitglied 24.09.2021 o. GV 2027
(1993)

Nicol Saxer (1978) Mitglied 05.05.2021 0. GV 2027

KR Dr. Thomas Scheiber** Mitglied 01.01.2023 0. GV 2027
(1963)

Corporate Governance Bericht 2025 gem Pkt 15. B-PCGK 2017 Seite 5 von 10



* Entsprechend der Dienstrechts-Novelle 2024 werden Vergitungen von Vertragsbediensteten oder
Beamtlnnen an das jeweilige Bundesministerium, dem sie angehdren, angewiesen, wobei
Sitzungsgelder von dieser Regelung unberihrt bleiben. Falls Aufsichtsratsmitglieder keine
Beamtlnnen/Vertragsbedienstete eines Bundesministeriums, sondern im Rahmen einer
Arbeitskraftelberlassung in einem Bundesministerium tatig sind, dann sind die Vorschriften des § 25
GehG nicht anwendbar, da kein Dienstverhaltnis vorliegt und somit ist die Aufsichtsratsvergitung in
diesem Fall direkt an das Aufsichtsratsmitglied auszuzahlen und eine Mitteilung gem. § 109a EstG zu

machen.

** Die Vergutung wird an die jeweilige Gesellschaft iberwiesen.

3.2.4 Darstellung der Vergiitungen der Mitglieder des Aufsichtsrats
Die Zustimmungserklarungen nach Punkt 12.2 B-PCGK 2017 zur Offenlegung der Vergitungen der

Mitglieder des Aufsichtsrats wurde von allen Betroffenen unterfertigt.

Gemal Gesellschaftsvertrag wurden nach Festlegung durch die Generalversammlung funf Mitglieder
bestellt.

Fir das Geschéftsjahr 2025 wurden Vergutungen in Hohe von 16.800,00 riickgestellt. Die Auszahlung
erfolgt im Jahr 2026.

Die Vergutung fir die Aufsichtsratsmitglieder ist wie folgt:

= Vergltung Vorsitz: EUR 4.000,00 / Jahr
= Vergutung Stellvertretung: EUR 3.000,00 / Jahr
= Vergltung weitere Mitglieder: EUR 2.000,00 / Jahr
= Sitzungsgeld: EUR 200,00/ Sitzung

Die Jahresvergutung wurde fur Mitglieder des Aufsichtsrats, die unterjahrig aus- bzw. eintreten getreten

sind, entsprechend aliquotiert.

3.3 Arbeitsweise der Geschaftsfiihrung und des Aufsichtsrats

Die Arbeitsweise der Geschaftsflihrung und des Aufsichtsrats ist im Gesellschaftsvertrag und in der

Geschéaftsordnung fur den Aufsichtsrat der One Mobility GmbH geregelt.

Die Geschéaftsfiuhrung hat dem Aufsichtsrat bis spatestens 60 Tage vor Beginn einen jeden
Geschéftsjahres ein Budget (Plan-Bilanz, Plan-GuV und Liquiditatsplanung) flr das néachste
Wirtschaftsjahr und eine Mittelfristplanung fir zumindest drei weitere darauffolgende Geschéftsjahre

zur Genehmigung vorzulegen.

Es sind keine Ausschusse des Aufsichtsrats eingerichtet. Der Aufsichtsrat hielt im Geschéaftsjahr 2025

vier Sitzungen ab. Alle Mitglieder nahmen an mehr als der Halfte der Sitzungen teil.
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Folgende Geschaftsfalle bediirfen der Genehmigung durch den Aufsichtsrat:
Erwerb, Belastung und Veraulierung von Beteiligungen (§ 189a Z 2 UGB i.d.g.F.), Auflésung von
Beteiligungsunternehmen sowie der Erwerb, die Veraulerung und die Stillegung von

Unternehmen und Betrieben;

Leistung von Zuschissen und anderen Eigenkapitalleistungen an direkte oder indirekte
Tochtergesellschaften, soweit diese im Einzelnen den Betrag von EUR 50.000 (Euro
funfzigtausend) oder insgesamt den Betrag von EUR 100.000 (Euro hunderttausend) in einem

Geschéftsjahr Ubersteigen;
Erwerb, Veraulerung und Belastung von Liegenschaften und grundstlicksgleichen Rechten;
Errichtung und die SchlieRung von Zweigniederlassungen;

Investitionen, soweit die Anschaffungskosten dafur, im Einzelnen den Betrag von EUR 100.000
(Euro hunderttausend) oder insgesamt den Betrag von EUR 200.000 (Euro zweihunderttausend)

in einem Geschaftsjahr Ubersteigen, sofern diese noch nicht im Jahresbudget enthalten sind;

Aufnahme von Anleihen, Darlehen und Krediten, die im Einzelnen den Betrag von EUR 500.000

(Euro funfhunderttausend) Ubersteigen oder eine Laufzeit von mehr als 12 Monaten haben;

Gewahrung von Darlehen und Krediten, ausgenommen von branchenuiblichen Stundungen sowie

Darlehen an direkte oder indirekte Tochtergesellschaften mit Laufzeit unter 12 Monaten;
Aufnahme und Aufgabe von Geschéaftszweigen und Produktionsarten;
Festlegung allgemeiner Grundsatze der Geschaftspolitik;

Festlegung von Grundsatzen Uber die Gewahrung von Gewinn- oder Umsatzbeteiligungen und
Pensionszusagen an Geschaftsfihrerlnnen und leitende Angestellte im Sinne des § 80 Abs. 1

des Aktiengesetzes 1965;

Abschluss von Vertragen mit Mitgliedern des Aufsichtsrats, durch die sich diese aufderhalb ihrer
Tatigkeit im Aufsichtsrat gegentber der Gesellschaft oder einem Tochterunternehmen (§ 189a Z
7 UGB i.d.g.F.) zu einer Leistung gegen ein nicht blo3 geringfiigiges Entgelt verpflichten. Dies gilt
auch fir Vertrage mit Unternehmen, an denen ein Aufsichtsratsmitglied ein erhebliches

wirtschaftliches Interesse hat;

Ubernahme einer leitenden Stellung (§ 80 Aktiengesetz 1965 i.d.g.F.) in der Gesellschaft
innerhalb von zwei Jahren nach Zeichnung des Bestatigungsvermerks durch die/den
Abschlusspruferin, durch die/den Konzernabschlusspriferin, durch die/den Abschlusspriiferin
eines bedeutenden verbundenen Unternehmens oder durch die/den den jeweiligen

Bestatigungsvermerk unterzeichnenden Wirtschaftspriferin sowie eine fir sie/ihn tatige Person,
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die eine maligebliche leitende Funktion bei der Priifung ausgeibt hat, soweit dies nicht geman §
271c UGB i.d.g.F. untersagt ist;

Die Genehmigung des von den Mitgliedern der Geschaftsflihrung fiir das jeweils nachstfolgende
Geschaftsjahr aufzustellenden Jahresbudget sowie der Mittelfristplanung flr die drei weiteren

drauffolgenden Geschéftsjahre;
Die Genehmigung der Erteilung von Einzel- und Gesamtprokura;

Bestellung und Abberufung des Geschaftsfuhrers/der Geschaftsfihrerin sowie die Festlegung

seiner/ihrer Vertretungsbefugnisse der One Mobility Ticketing GmbH;

3.4 Haftpflichtversicherung fiir Geschiftsleitung und Uberwachungsorgan

Fiar den Unternehmensleiter, die leitenden Angestellten und den Aufsichtsrat der One Mobility GmbH
wurde auf Kosten der Gesellschaft eine D&O-Versicherung (Vermdgensschadenhaftplicht)
abgeschlossen (Punkt 8.3.3.2 B-PCGK). Die Versicherungssumme betragt MEUR 1.

3.5 Beriicksichtigung von Genderaspekten

3.5.1 Darstellung des Anteils von Frauen zum 31.12.2025

Belegschaft:
Der Gesamtanteil an weiblichen Beschaftigten in der One Mobility GmbH betrug per 31. Dezember

2025 50%.

Aufsichtsrat:
Zum 31.Dezember 2025 setzte sich der Aufsichtsrat der One Mobility GmbH aus drei weiblichen

Mitgliedern und zwei mannlichen Mitgliedern zusammen.

Geschaéftsleitung:

Die Geschaftsfuhrung ist mannlich und vertritt die Gesellschaft seit 18.05.2021. Die drei Prokuristinnen
sind weiblich und vertreten die Gesellschaft seit 01.09.2021 bzw. 25.06.2025.

3.5.2 MaRBnahmen zur Erh6hung des Anteils von Frauen in der One Mobility GmbH
Die One Mobility GmbH gewahrleistet Chancengleichheit und Gleichbehandlung ungeachtet der

Herkunft, ethnischen Zugehdrigkeit, Religion, sexueller Orientierung oder Geschlecht.

Auf die Arbeitnehmerlinnen der One Mobility GmbH wird das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz

sinngemaf’ angewendet.
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3.6 Beteiligungen

Gemal Punkt 15.1.4 B-PCGK 2017 ist die Erstellung eines Gesamtkonzernberichtes, in dem alle

Darstellungen und Erklarungen der einzelnen Unternehmen ausgewiesen sind, zulassig.

3.6.1 One Mobility Ticketing GmbH
Die One Mobility Ticketing GmbH wurde mit der Errichtungserklarung vom 21.05.2021 und der

Eintragung in das Firmenbuch gegriindet. Die One Mobility GmbH ist Alleingesellschafterin der One
Mobility Ticketing GmbH.

3.6.2 Corporate Governance Bericht 2025
Die One Mobility Ticketing GmbH hat in ihrer Errichtungserklarung die Organe der Gesellschaft

verpflichtet, den Bundes Public Corporate Governance Kodex (B-PCGK) in der jeweiligen geltenden
Fassung zu beachten und einzuhalten. Die Umsetzung des B-PCG-Kodex erfolgte durch Aufnahme
der Bestimmungen in die Geschaftsordnung fur die Geschaftsfiihrung der One Mobility Ticketing
GmbH.

Von der One Mobility Ticketing GmbH werden alle K-Regeln (zwingende Regeln), sowie alle C-Regeln
(Empfehlungen) des B-PCGK, deren Umsetzung in der One Mobility Ticketing GmbH zweckmaRig ist,

eingehalten.

In Bezug auf die Geschéftsleitung der One Mobility Ticketing GmbH sind gemal Punkt 12.2.B-PCGK

folgende Angaben zu verdffentlichen:

Name Geburtsjahr Erstbestellung SIED d_er Iaufe.nden
Funktionsperiode
Mag. Jakob Lambert, MLS 1983 01.06.2021 31.01.2027

Der Geschéftsfuhrer der One Mobility Ticketing GmbH vertritt seit 01.06.2021 selbstéandig die
Gesellschaft.

Ende der laufenden

Name Geburtsjahr Erstbestellung Funktionsperiode

Mag. Hanna Merkinger,

MA 1992 01.09.2021 -
Birgit Rosner-Rennhofer, 1976 01.08.2022 -
MBA
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Nadja Fasch

1977

25.06.2025

Die Prokuristinnen der One Mobility Ticketing GmbH vertreten seit 01.09.2021 bzw. 01.08.2022 bzw.

25.06.2025 selbstandig bzw. gemeinsam die Gesellschaft.

Aufgrund des Dienstvertrages mit der One Mobility GmbH besteht flr die Tatigkeit als Geschéaftsfuhrer

der One Mobility Ticketing GmbH kein Anspruch auf Vergltung.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats der One Mobility GmbH bilden auch den Aufsichtsrat der One Mobility
Ticketing GmbH. Es fanden vier Sitzungen statt. Alle Mitglieder haben an mehr als der Halfte der

Sitzungen teilgenommen. Aufgrund eines Beschlusses der Generalversammlung besteht kein

zusatzlicher Anspruch auf Vergutung bzw. Sitzungsgeld.

3.7 Externe Evaluierung des Berichts

Gemal dem Punkt 15.5 B-PCGK ist eine externe Evaluierung der Einhaltung der Regelungen des

Kodex regelmallig, mindestens alle funf Jahre, durchzufiihren und das Ergebnis im Corporate

Governance Bericht auszuweisen. Es wurde eine externe Evaluierung durch die interne Revision

(KPMG) im Rahmen einer Compliance-Revisionsprifung im Jahr 2024 durchgeflhrt.

Wien, am 16. Juni 2026

Aufsichtsrat der One Mobility GmbH

Signiert von:  Cornelia Breul

Datum: 24.06.2026 11:15:17

iieses Dokument ist digital signiert!

&) TRUST

Mag.? Cornelia Breul3, MA

Aufsichtsratsvorsitzende
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Wien, am 16. Juni 2026
One Mobility GmbH

Signiert von:  Jakob Lambert

Datum: 16.07.2026 14:17:20

ieses Dokument ist digital signiert!
Di
I RUS I )

Mag. Jakob Lambert, MLS
Geschéaftsfuhrer
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